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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ 

วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 
ณ ห้องประชุม 306 สมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ และผ่าน ระบบ ZOOM 

------------------------ 
 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม     จ ำนวน  8  คน 

1. พญ.พรรณพิมล  วิปลุำกร   นำยกสมำคมฯ 
2. ดร.เจริญจิต  งำมทิพยพนัธุ์   อปุนำยก 
3. นำยอำจ  วิเชียรเจริญ   อปุนำยก 
4. นำยวสนัต์  ฝีมือช่ำง    เหรัญญิก 
5. ดร.เมทินี  พงษ์เวช    เลขำธิกำร 
6. รศ.ดร.ศิรินทร์รัตน์  กำญจนกญุชร  นำยทะเบียน 
7. ดร.ณฤดี  เคียงศิริ    กรรมกำร 
8. พล.ต.ท.หญิงพจนี  สนุทรเกตุ   กรรมกำร 

 

กรรมการท่ีปรึกษาเข้าร่วมประชุม     จ ำนวน  1  คน 
1. ศ.เกียรติคณุ พญ.เพ็ญศรี  พิชยัสนิธ  ประธำนที่ปรึกษำ 

  
สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุม 
 สมาชิกสามัญตลอดชีพ  จ ำนวน   25 คน 

1. นำงสำวอษุำ  เลิศศรีสนัทดั  14.   นำงสำวสมคิด  ท่อนจนัทร์ 
2. นำงเรืองรวี  พิชยักลุ   15.   นำงสำวจิตรำ  นวลละออง 
3. นำงมนสันนัท   เกิดวร  16.   นำงมล   ฮวูิชิต 
4. นำงลกัษนนัท์ ชมดวง  17.   นำงสำวชลดำภรณ์  ไชยำนะ 
5. นำงสำวพชัรี  แรงเขตกำรณ์  18.   นำยวิชำญ   เผ่ำพนัธุ์ 
6. นำงสำวกรวิณท์   วรสขุ  19.   นำยกรีฑำ  แก้วประดิษฐ 
7. นำงสำวสภุำภรณ์ สองห้อง  20.   นำงสำววิไลภรณ์  เพียงกระโทก 
8. นำงสริลลำ  มหำพิรุณ  21.   นำยคณัฑนิกม์  นิโรธร 
9. นำงรัจนำ  ศภุเมธิน   22.   นำงสำววีรยำ  มขุบญุทอง 
10. นำงโบว์    อำจปรุ   23.   นำงบษุบำ  จนัทร์ทอง 
11. นำงประเทือง  อำจหินกอง  24.   นำงสำวชลดำภรณ์  ไชยำนะ 
12. นำงสำวจรรยำณฎัฐ์  แสนภกัดีไทย 25. นำงสำวกำนต์สินี  สะเอียบคง 
13. นำงสำววณีำ  เขตรนคร   
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ผู้สังเกตการณ์  จ ำนวน  15  คน 

1. นำยอร่ำม  สมซื่อ   9. นำงสมจิตร์  พ่วงพนัธ์ศรี 
2.  นำยไพฑรูย์  เดชขำว   10.  นำงสำวกญัญมล  ย้อมสี 
3. นำงบงัอร  ทองแสนค ำ   11. นำยอนุวฒัน์  เกิดสวสัด์ิ 
4. นำงอรอนงค์  เสนปำน   12. นำงสำวกลัยำนชุ  ย้อมสี   
5. นำงเนตรนภำ  จริตรัมย์  13. นำงวำสนำ  มำตรศรี   
6. นำงสนิท  บตุรวิชำ     14. นำงสำวจิรำภรณ์  หนเูนียม   
7. นำงชนำภำ ภำชนะวรรณ  15. นำงสำวธัญมำศ  นุ้ยเลีย้ง                
8. นำงสำววนพำ  เหมภมูิ 

 
เปิดประชมุเวลำ   14.10 น.  พญ.พรรณพิมล  วิปลุำกร นำยกสมำคมฯ เป็นประธำนในที่ประชมุ 
 
วาระท่ี 1   เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธำนได้กล่ำวต้อนรับสมำชิกทุกท่ำน และขอบคุณคณะกรรมกำรสมำคมฯ ที่ได้ให้กำร  
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสมำคมฯ ด้วยดีเสมอมำ และแจ้งต่อที่ประชุมเร่ือง คุณอุษำ เลิศศรีสนัทัดได้
เข้ำมำท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรสมำคมฯ ตัง้แต่เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2565  
 
    มติที่ประชุม รับทราบ 

 
วาระท่ี 2   รับรองการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2564 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับรอง   
 

วาระท่ี 3      รายงานผลการด าเนินงาน ปี 2565  
งานบ้านพักฉุกเฉิน 

ในปี 2565 บ้ำนพักฉุกเฉินให้บริกำรผู้ หญิงและเด็ก ที่มำขอรับกำรช่วยเหลือ รวมทัง้สิน้ 1,600 รำย  
แบ่งเป็น 

o เข้ำพกับ้ำนพกั       170  รำย 
o ขอรับค ำปรึกษำด้วยตนเอง                     89       รำย  
o ขอรับค ำปรึกษำทำงโทรศพัท์ - ทำงไลน์                          1,065   รำย     
o ขอรับค ำปรึกษำทำงอินเตอร์เน็ต               276   รำย 
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ภำพรวมประเภทปัญหำที่ผู้หญิงและเด็กประสบ  รวมทัง้สิน้ 259 รำย  แยกเป็น 

1. ปัญหำท้องไม่พร้อม มีอำยรุะหว่ำง 13 - 45 ปี  จ ำนวน   53  รำย 
2. ปัญหำควำมรุนแรงในครอบครัวที่เกิดจำก บิดำ / สำมี  จ ำนวน  38 รำย 
3. ปัญหำครอบครัวและเด็กที่ได้รับผลกระทบจำกควำมรุนแรงทกุรูปแบบ  จ ำนวน   77  รำย 
4. เด็กได้รับควำมคุ้มครอง ตำม พรบ. จ ำนวน  3  รำย 
5. ปัญหำติดเชือ้ HIV/AIDS  (อำย ุ 24 – 46 ปี)  จ ำนวน  5 รำย 
6. ปัญหำอ่ืนๆ เช่น ปัญหำด้ำนเศรษฐกิจ, ตกงำน, ไม่มีที่พกั, ผู้สงูอำย ุฯลฯ   จ ำนวน  83 รำย 
 

สถิติด้ำนกำรให้กำรปรึกษำทำงโทรศพัท์ และทำงไลน์ ของบ้ำนพกัฉกุเฉิน จ ำนวน  1,341 รำย    แยกเป็น 
1. ปัญหำท้องไม่พร้อม    จ ำนวน  452  รำย  คิดเป็น  42% 
2. ปัญหำควำมรุนแรงทำงเพศ  จ ำนวน  2 รำย  คิดเป็น  1% 
3. ปัญหำควำมรุนแรงในครอบครัว  จ ำนวน  273  รำย  คิดเป็น  26% 
4. ปัญหำอ่ืนๆ เช่น ปัญหำด้ำนกฎหมำย   สขุภำพจิต   ติดเชือ้ HIV/AIDS   พฤติกรรมของ               

ลกูหนีน้อกระบบ เป็นต้น  มีจ ำนวน  270  รำย  คิดเป็น  25% 
5. ปัญหำเศรษฐกิจ / หนีน้อกระบบ  จ ำนวน  68  รำย  คิดเป็น  6% 
 

งานการศึกษาและฝึกอาชีพ 
ส ำหรับสายอาชีพ  เปิดหลกัสตูรวิชำชีพ ระยะสัน้ ให้กบักลุ่มผู้สนใจ รวม  6  หลกัสูตร คือ ช่ำงตัด

เสือ้สตรี หลกัสูตร 30 ชั่วโมง และ ขนมอบ หลกัสูตร 24 ชั่วโมงช่ำงตดัผมชำย 100 ชัว่โมง นวดแผนไทย 
(นวดตัว) 30 ชั่วโมง นวดฝ่ำเท้ำ 30 ชั่วโมง กำรซ่อมแซมเสือ้ผ้ำ 30 ชั่วโมง มีบุคคลทั่วไปเข้ำอบรมรวม     
99 คน ( หญิง 92 ชำย 7 )     

สายสามัญ ร่วมกับศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียน เขตดอนเมือง จัดกำรศึกษำนอกระบบ แบบพบ
กลุ่มวนัอำทิตย์  และวนัพธุ  ส ำหรับบุคคลทัว่ไป และสมำชิกบ้ำนพกัฉุกเฉิน ปี 2565 มีนกัศึกษำนอกระบบ
เป็นบคุคลทัว่ไป จ ำนวน 72 คน (หญิง 35 คน  ชำย 37 คน)  

 
งานประชาสัมพันธ์และหาทุน 

ได้ท ำกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวควำมเคลื่อนไหวขององค์กร ผ่ำนโซเชียลเน็ตเวิร์ค อำทิ เว๊บไซต์ 
(Website) และเฟสบุ๊ ค (Facebook) ตลอดทัง้ปี  รวมทัง้ให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมออนไลน์ผ่ำน
แอพพลิเคชัน่แพลตฟอร์มต่ำงๆ รวมทัง้สิน้ 1,870 รำย 

ในปี 2565 มคีณะบคุคลจำกหนว่ยงำนต่ำงๆ เข้ำเยี่ยมชม  รวม 48  กลุม่  จ ำนวน  846 คน  
และมีบคุคลเข้ำมำเลีย้งอำหำรสมำชิกบ้ำนพกัฉกุเฉิน จ ำนวน 721 กลุม่  รวม  817 คน   
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งานระดมทุน 
งำนกลอ่งรับบริจำค ในปี 2565 สมำคมฯ มีกลอ่งรับบริจำคที่ตัง้อยู่ตำมสถำนที่ต่ำงๆ ทัว่กรุงเทพฯ 

และเขตปริมณฑล   
นอกจำกนัน้ บริษัทเซ็นทรัลวัตสนั ยังได้ช่วยตัง้กล่องรับบริจำคเงินในทุกสำขำ เพื่อน ำเงินรำยได้

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสมำคมฯ รวมทัง้ได้จัดกิจกรรม จ ำหน่ำยโบว์เขียวในวันสตรีสำกล , และ
กิจกรรมประมลูตุ๊กตำในโอกำสครบรอบ 26 ปี เพื่อน ำรำยได้มอบให้กบัสมำคมฯ อย่ำงต่อเนื่อง 
 
งานพัฒนาเยาวชน  

งำนพัฒนำเยำวชนที่ได้ด ำเนินงำนมำโดยตลอดนัน้ มุ่งเน้นในกำรสร้ำงแกนน ำเยำวชนเพื่อเป็น
แบบอย่ำงที่ดีต่อเพื่อนๆ และช่วยคุณครูดูแลรุ่นน้องในโรงเรียน ด้วยกำรสร้ำงและปรับเปลี่ยนวิธีคิด            
( Mindset ) จนน ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่อไป  โดยอำศัยกำรใช้กระบวนกำรเรียนรู้แบบกลุ่มเป็น
เคร่ืองมือที่ส ำคัญในกำรขบัเคลื่อนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ฉะนัน้ วิธีกำรด ำเนินงำนจึงมีควำมจ ำเป็นที่
จะต้องไปจดักิจกรรมอบรมให้กบันกัเรียนแกนน ำตำมโรงเรียนต่ำงๆ ที่มีควำมสนใจ  และจำกนัน้ จึงให้แกน
น ำไปขยำยผลต่อสูเ่พื่อนๆ และรุ่นน้องต่อไป 
 ในปี 2565 จดัอบรมแกนน ำเยำวชน จ ำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ 2 ครัง้  จดักิจกรรมพี่สอนน้อง 
จ ำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ 1 ครัง้ มีเยำวชนเข้ำร่วมครัง้ 80 – 120 คน 
 
งานสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา   
สถำบนัวิจยับทบำทหญิงชำยและกำรพฒันำ ได้ด ำเนินงำนที่เอือ้ต่อกำรเสริมสร้ำงศกัยภำพของผู้หญิง และ
ควำมเสมอภำคระหว่ำงหญิงชำย ดงันี ้
 

งำนรณรงค์เพื่อควำมเสมอภำคระหว่ำงหญิงชำย 
1.  สถำบนัวิจยับทบำทหญิงชำยและกำรพฒันำ ร่วมกบัมลูนิธิฟรีดริค เอแบร์ท ประจ ำประเทศไทย และ
มลูนิธิสง่เสริมควำมเสมอภำคทำงสงัคม ได้จดัเวทีเสวนำ “การสร้างเสริมกระบวนการยติุธรรมทีเ่ป็นมิตรต่อ
ทกุเพศสภาพ จ ำนวน 4 ครัง้  

1.  ต ารวจทีผู่ห้ญิงและคนชายขอบต้องการ  (4 มี.ค. ) 
2-4.  การสร้างเสริมกระบวนการยุติธรรมทีเ่ป็นมิตรต่อทกุเพศสภาพ  (3, 17,18 ก.ค. ) 
 

2.  ร่วมจดัเวทีสำธำรณะ เสนอไป-แถลงมา นโยบายทางสงัคมของ ผูว้่าฯ กทม. ( 6 เม.ย. )  
 

3.  ร่วมกนัจดัเวทีเสวนำ “จริยธรรมของผูน้ า...กบัหนทางสู่ความยุติธรรม ของผูถู้กละเมิดทางเพศ”  
     ( 22 เม.ย. )   
 

4.  จดัท ำโครงกำร “ทบทวน : ประสิทธิภาพ และความเป็นธรรมในการบริหารจดัการโควิด-19   
    ของรัฐบาล”   สนบัสนุนโดย EAST-WEST MANAGEMENT INSTITUTE จ ำนวน 4 ครัง้    

1. จดั Focus group กลุม่เปรำะบำง (ผู้พิกำร-ผู้สงูอำย-ุผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมรุนแรง)  
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2. จดั Focus Group กลุม่ชนเผ่ำ ชำติพนัธุ์ แรงงำนข้ำมชำติ  
3. จดั Focus Group กลุม่แรงงำนในระบบ-นอกระบบ   
4. จดั Focus Group กลุม่อำสำสมคัร จิต 
5. จดั Focus Group กลุม่เด็ก เยำวชน ผู้หญิง   

 

5. จดัเวทีเสวนำ เนื่องในเดือนยติุควำมรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก หวัข้อ “ผู้หญิงและเด็ก เหยื่อความล้มเหลว
ของรัฐในการควบคมุอาวธุปืนและกลไกคุม้ครอง”  ( 29 พ.ย. )        

 

6. จดัเวทีเสวนำระดบัภมูิภำค และเสวนำออนไลน์ ถ่ำยทอดสดผ่ำน Face book  
1. เพจ Gender Talk  ภำยใต้โครงกำร Promoting Accountability, Inclusivity, and Resiliency  

สนบัสนนุโดย International  Republican Institute (IRI) ดงันี ้                         
2.  จดัเสวนำออนไลน์ เนื่องในวำระวนั “ยติุความรุนแรงต่อสตรีและเด็กสากล”  ( วนัที่ 30 พ.ย. )  
3.  จดัเสวนำออนไลน์ เนื่องในวำระ วนัสิทธิมนษุยชนสำกล และรัฐธรรมนญูไทย “คน-พลเมือง-

รัฐธรรมนูญไทย”  (วนัที่ 9 ธ.ค. )   
  4. จดัเวทีเสวนำระดบัภมูิภำค “แลกเปลีย่นประสบการณ์ระดบัภูมิภาคในการส่งเสริมผูน้ าทางการ
เมืองของสตรี”   (วนัท่ี 16 ธ.ค. ) 
 

7. จดัสนทนำกลุม่ย่อย กำรศึกษำ “ส ารวจสถานการณ์ปัญหาความรุนแรงทางเพศทีเ่กิดข้ึนกบัเด็กและ
ผูห้ญิงและกรณีศึกษาทีแ่ก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ”  ภำยใต้โครงกำร “เสียงของผู้หญิงต่อกำรท ำ
ข้อเสนอทำงนโยบำยทำงสงัคมต่อรัฐบำลและพรรคกำรเมือง”   (วนัที่ 22 ธ.ค. ) 
 
บริษัท วีเทรนอินเตอร์เนชั่นแนลเฮ้าส์ จ ากัด 
   ให้บริกำรห้องพัก ห้องประชุมส ำหรับกำรฝึกอบรมและสัมมนำ สโมสรสุขภำพ ให้บริกำรโรงยิม 
และสระว่ำยน ำ้ ห้องอำหำร บริกำรอำหำรและเคร่ืองด่ืม ในปี 2565  วีเทรน ได้ให้บริกำรลกูค้ำ จ ำนวน 136 
กลุ่ม รวม 5,421 คน เป็นลูกค้ำที่มำใช้บริกำรต่อเนื่อง เช่น บริษัทรักษำควำมปลอดภยักำรท่ำอำกำศยำน 
บริษัทรักษำควำมปลอดภยัพลงัร่วม กศน.เขตดอนเมือง กลุ่มอบรมสอนซ่อมมือถือ กลุ่มอบรมซ่อมนำฬิกำ 
world class 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนในปี 2565 มีรำยรับ 6.76 ล้ำนบำท รำยจ่ำย 6.36 ล้ำนบำท มีก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำน 4.01 แสนบำท 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 4     รายงานฐานะทางการเงนิของสมาคมฯ 
      ฝ่ำยกำรเงินและบญัชีได้รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของสมำคมฯ ปี 2565  ซึ่งได้ผ่ำนกำรตรวจสอบ
จำกผู้สอบบญัชีสมำคมฯ แล้ว 
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 สมำคมฯ มีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 50.12 ล้ำนบำท แยกเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน 12.25 ล้ำนบำท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  37.87 ล้ำนบำท ในส่วนของหนีส้ิน สมำคมฯ มี
หนีส้ินรวม 5.61 ล้ำนบำท รวมหนีส้ินและทุนคงเหลือ 50.12 ล้ำนบำท เงินลงทุนระยะยำวในรูปพันธบตัร
และหุ้นกู้  จ ำนวน 33.93 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนของสมำคมฯ ประกอบด้วย 
พนัธบตัรรัฐบำล  12.93 ล้ำนบำท, หุ้นกู้ปนูซิเมนต์ไทย  19  ล้ำนบำท และสลำกออมสิน 2  ล้ำนบำท 

รำยรับสมำคมฯ มีจ ำนวน 15.56 ล้ำนบำท แยกเป็นรำยรับจำกกำรบริจำค 11.64 ล้ำนบำท  

ดอกเบีย้ รับ 7.70 แสนบำท และรำยได้อ่ืน 3.14 ล้ำนบำท โดยมีรำยจ่ำยรวม 12.50 ล้ำนบำท ซึ่งรวมค่ำ

เสื่อมรำคำ 3.83 แสนบำทแล้ว  มีรำยได้มำกกว่ำรำยจ่ำย 3.05 ล้ำนบำท   
      

      ประธำนได้ขอให้ที่ประชมุรับรองฐำนะกำรเงินของสมำคมฯ ตำมรำยละเอียดที่ได้ชีแ้จงในที่ประชมุ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับรอง 
 

วาระท่ี 5     แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีสมาคมฯ ประจ าปีพ.ศ.2566 
ผู้อ ำนวยกำรสมำคมฯ ได้เรียนที่ประชุมพิจำรณำเร่ืองบริษัทผู้ตรวจสอบบัญชีของสมำคมฯ ซึ่ง

ปัจจุบันสมำคมฯ ใช้บริกำรผู้ ตรวจสอบบัญชีภำยนอกจำกบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี ซึ่งคิด
ค่ำบริกำรตรวจสอบปีละ 280,000 บำท  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมอนุมัติให้จัดหำผู้ ตรวจสอบบัญชีแทน บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสมำคมฯ เป็นผู้คัดเลือกบริษัทที่น่ำเชื่อถือ และได้รับกำรยอมรับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีสมำคมฯ ประจ ำปี พ.ศ. 2566 
 
วาระท่ี 6  เร่ืองอื่นๆ 

ดร.ณฤดี เคียงศิริ กรรมกำรสมำคมฯ ตัง้ข้อสงัเกตว่ำปัจจุบนัมีองค์กรที่ท ำงำนลกัษณะใกล้เคียงกบั
สมำคมฯ มีเพิ่มขึน้ เรำควรเลือกศึกษำข้อมูลขององค์กรเด่นๆ สัก 2-3 องค์กร ว่ำมีกิจกรรมอะไรบ้ำงท่ี
เหมือนหรือต่ำงจำกเรำ ดรูำยรับ รำยจ่ำย เพื่อสมำคมฯ จะก ำหนดบทบำทได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 

พญ.พรรณพิมล วิปุลำกร นำยกสมำคมฯ กล่ำวว่ำประเด็นนีน้่ำสนใจมำก  เพรำะมีทัง้องค์กรท่ี
หำยไป และองค์กรที่ขึน้มำใหม่ ถ้ำเรำสำมำรถท ำงำนที่สง่เสริมกนัภำยใต้ภำรกิจท่ีท ำอยู่ ร่วมกบัองค์กรอ่ืน
ที่มีเป้ำหมำยร่วมกัน จะท ำให้ได้ประโยชน์มำกยิ่งขึน้ โดยเฉพำะงำนด้ำนผู้หญิงและเด็กที่ได้รับผลกระทบ
จำกควำมรุนแรง 

 
ปิดประชมุเวลำ  11.10 น.    

 

รัจนำ  ศภุเมธิน     บนัทึก/พิมพ์                            
อษุำ เลิศศรีสนัทดั      ตรวจแก้  


